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«lout travail mérite salaive> cette expression nest pas tout & fait vraie | Dun

Point de vue économicluej on devrait P\utﬁt dire «tout emploi mérite salaire>.

Pour comprendre: comment: Jonctionne: emploi, nous allons suivre les aventures de Mongieur [uan. On découvre
Monsieur [yan dans la vidéo sur le_dircuit économiqvue Qe e vous invite & reﬂarder avant de commencer -
la lecture de celte fiche.

Monsieur (yan est salarie de lentreprise Miam—Miam, il travaille & femballage et percoit sa paie & la fin
du mois. Salarié, travail, paie sont des termes e lon croise réﬂuhéremen dans une vie dadulte, une
Jis cete fiche terminée il nauront plus de secret pour vous |

Monsieur (yan est salarié. 11 Journit sa Jorce de traveil & lentreprise Miam-Miam, il embale les bates de
petits Eoig en échan%e de %uoi, ChaTe mois, il Pergoit un salaire. - Au méme titre Qe tous les emplogés
de [en reprice. Mais Tous ne’ regoiven pas la méme somme.

Lomment est fixé ce salaire 7

| [haclue poste: possede un niveau de responsaice et de compétence diérentes, cest ce qi détermine le
salaire de chaclue ermployé Hinsi, le directeur de |'entrepriseJ est le mieux Py car cest sur ses énaules
e Coutes les-responsabilités reposent. Une mauvaise décision et cest la failite. Madame Mauve, la chefl
comptable, est mieux payée Qe monsieur Luyan. Une erreur de calcul Pourrait Btre catastrophi%ue pour
de nombreux employés. Monsieur (yan a moins de. responsabilité, une baite mal emballée, ca jait un dient
mécontent & rembourser.

Jout dabord on Bvalue les comEéEences de Monsieur (yan, est-il assez hahile Dour" pouvoir emballer
correctement des boites de peti s pois Est-i Ponctuel ou a-t-1 des pannes de réveil récurrentes 7
Depuis combien de temPs exerce—t-il ce métier 7

féclui\ibre b'ud(jétaire de llentreprise est aussi & Prendre en compte dans le caleul L'entreprise Miam-—
O Miam a réussi dé9a§er des béngfices qréce a la
vente de ses boites de conserve. Elle a un budﬂel:
plus confortable, elle peut donc mieux payer ses
salariés Qe dautres entreprises en dificulté. ela
i permet dattirer les employés les plus clua|i]iés

et davoir une entreprise plus perjormante.
| Mais il Pourrait y avoir des abus. Imaﬂinez
e, |'enl:rj>rise Miam—Miam recoive une qosse
|:] commande dun dient. Elle ne veut pas emploger
D plus de personnel, cela lui coliterait Plus cher Qe

e que rapporterait cette commande.
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Elle pourrait alors décider cLL'Je $es emplogés travaillent nuit et Jour durant 1 mois. Les pauvres
emplogés seraient extenués. Heureusement en france cest impossible, des lois encadrent la relation
emp\ogeur/ emp]ogé. es fois sont- toutes rassemblées dans un qr0s livre rouge recueillant les textes

de i - le code du travall

Imaﬂinez le nombre d’erﬁois dijérents clu'i| existe : Jleuriste, bancluier, aqent d'emba“aﬂa comptable,
enseqnanh infirmie, ... Tous ne peuvent pas travailler dans les mémes conditions de travail Un seul
ivre ne: sufit pas, alors il y a les conventions collectives, qi sont des Eextes sajustant aux besoins de
chaclue catéqorie de métiers. Les salariés étant souvent mal armés contre les entreprises qi ont plus
de moens, [2s syndicats veilent & ce Qe leurs droits soient bien respectés. Un les trouve souvent
& la tete des manijestations pour préserver ou améliorer les conditions de travail des salariés.

Saurez—vous Erouver auel salaire correspond & quel emploi 7
] ]

ladre de 9randes entreprises 300/600 € par mos
Ingénieurs _ b00/1219 € par mois
Professeur des écoles 1200/1600 € par mois
Loifleur 160072000 € par mois
Medecin hospikalier 2000/2500 < par mois
Y Mattre d'écluipaﬂa marine marchande _ 7500/3000 € par mois
; Po.mpiers 3000/3300 € par mos
? Hide—soiqnant 3700/5000 € par mos
5 Vendeur” habillement 4000 € par mois et plus

\ous avez vu Qe tous les emjlogés nont pas le méme salaire .

Imaqinez Qe du jour au lendemain, les enkreprises <1ui emploi'ent des aﬂents d’emba“aqe les rem-
placent par des robots. Ils viendront: tous Jrapper & la porte de lentreprise Miam-Miam” Elle pourra
alors baisser les salaires, car elle sera leur seule chance dobtenir un emploi. Trop bas pour que ses
employés puissent subvenir & leurs besoins.  En france le code du travail prévoit un salaire minimum,
ce salaire correspond au minimum vital-pour pouvoir vivre di?nement Lest ce ctu'on appele e MIL
Salaire Minimam Interprojessiomnel de (roissance. 1] est réévalué chaclue année en prenant en compte
[inlation et la variation du pouvoir dachat. Linflation correspond & une augmentation généra|e et
durable des prix.



Le pouvoir dachat cluant & lui, correspond & la capacité clu’a un ménage & consommer en fonction de son
reveny disponible. Si”certains emplogés sont cependant moins payes Qe le SMIL, ils ne sont pas 3 temps
Elem, ils travaillent moins de 3h par semaine. (e salaire minimum sert étjalement de hase de calaul pour

ous les salaires. Les emplois demandant peu de clualijicabons et de responsabilités sont souvent payés .

au MIL. Plus notre emploi demande de cLualiJicanns et de responsailités, plus le salaire au(jmente.

En france au ler janvier 2020, le SIL a té fixé & 10,13 euros brut de fheure soit 1 33342 euros

brut par mois. Mais il n'est pas identiclue pour tous les pas, et de nombreux paus nont pas de salaire
minimum fixé par la ol

Saurez-vous retrouver ciuel salaire minimum correspond 3 ctuel pa?s f

Luxembourfj _ 31 € par mos
bréce L0 € par mos
Espagne b7 € par mois
Etats—Unis D8 € par mois
Turcluie 1030 € par mois
France | 1118 € par mois
Bulgarie 1539 ¢ par mois
Lituanie Uk € par mos

Une fois son salaire en poche, monsieur (yan court s'acheter
un hillet pour l‘EﬂgPte. Mais attention, son salaire ne
correspond pas & son revenu dispomble. e revenu disponible
est l'arqent dont i dispose pour acheter des biens et
Services, consommer en somme.

Le salaire net, é%iivaut a e que mongieur [yan va recevoir

% (% Sur son compte. n Part du salaire brut, on en déduit les
a an e CoGisations ob|igatoiresJ uis on y aJoute les vevenus du

patrimoine et les Prestaﬁions sociales.
Les salariés, domnent leur Jorce de travl & leur emploeur contre un salaire. IIs ont un emploi - une
activicé professiomnelle rémunérée. Le salaire nest pas identictue pour tous les employés, il dépend de
diffrents criteres. la relation employeur/salarié est encadrée par des lois strictes pour éviter toute
dérive.

données Eurostat 2020



Saurez-vous retrouver les mots de notre theéme Qi 52 sont. cachés 1

A Lomnétence Londition
C R M P RRGC I 1 x NL Lonsommation Lonvention

Emp\oi : Emp\ogeur
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T M N V L | V UNH O C R I Emp\ogé Enb’eprise
S P DA O E E D S X M O E R Loi Paie
Y L I I Y A N S O I P N P E Revenus WML

Salaire _ Salarié

TEA Sgndicat : T\_favai\

~ Solutions jeux

Jeu Salaire Jeu salaire minimum

Vendeur habillement : 300-600 € par mois Bulqarie £ j g j i : j ’ t: :
Loifleur - 6001219 € par mois Lituanie : 607 € o . .
Hide—soiﬂnant : 12001600 € par mois  Gréce - 18 € i3 Loy e | T: 1w
Proeseur des éoles -1600-2000 € par mois Esp’agne 1000 € L O A O
Pompiers - 2000-2500 € par mois Etats-Unis « 1118 € : j J 2 2 | : 7 ?'
Maitres d'écluipaﬂe de la marine marchande  france : 1339 € S A A N A O A O
et de la peche : 23003000 € par mois Luxembourq WACIR j x b oa ’
Ingénieurs + 3000-3300 € par mois ¢ w opon

Méjec'm hospitaler - 3300-4000 € par mos : : I 1 it
[adre de grandes entreprises : 4000 € : | A r i
par mois ef. plus d M N P X 4o 3 % oD
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